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SUPERIOR

ACUERDO POR LO

product 5 Yy soelal es uno de los prlnapoles
problemas asocmdos a lo &re N

ién jal @@@
fs. Parte de ello
radlca en la falta de didlogo y en las
dindmicas enddgenas de muchas IES frente
al tema de la relacién entre investigacion,
innovacion y transferencia del conocimiento.
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UNIQUINDIO), en conexion territorial

Www.uniguindio.edu.co

 Mensaje de la Presidencia de la Unién Latinoamericana de Extension Universitaria, ULEU

LA EXTENSION COMO ESTRATEGIA
DE TRANSFORMACION TERRITORIAL -

La extension aporta a ese cierre de brechas, no es la
llamada o responsable de solucionar las problemdticas
de los territorios, ésta no puede ni debe ocupar el lugar
de los actores responsables polltlca y socialmente, pero
si puede @

social,

g

y no que lleguen a ella por cumpllr con una carga
académica y completar un numero de horas
determinado segun su tipo de vinculacidn institucional.
Necesitamos tener la claridad de que S| ES la extensidn
por abstraccidon. (Todo lo que no es investigacion y
tampoco docencia terminard siendo extension).

CNA
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Destacar los avances de los debates y las producciones sobre la extensmn en
dlferentes redes de universidades de ALyC, donde se ¢

UDUALC, se senala el uso equivalente de los términos extension y
vinculacion dialégica con relacidon a tres aspectos:

a) La necesidad de revisar el concepto de calldad para dar lugar a
R la eva luac|on del 8 @@
b) La nece5|dad de que las IES atiendan las ‘

amblentales y productivas de las sociedades

oy »

Conferéncia Regional I memcs
c) La renovacion pedagoglca del nivel superior basada en la
de Educacao Superior =Ty 16m.

“introducir en &l & elel requiere

BR ASILI A 13 a 15 de margo
fortalecer la mvestlgac:lon sobre nece3|dades y potencialidades
del entorno y ampliar en lo posible las tareas de extension o

BRASIL 2024 pryewis

EJE 4 - EL ROL DE LA EDUCACION SUPERIOR DE CARA A LOS ( : N A
DESAFIOS SOCIALES DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE Conseio Nacional de Acreditacion
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;Cuantos profesores desarrollan
actividades de extension en cualquiera
de las 11 tipologias existentes?

;Cual es la asignacion porcentual que
dedican los profesores a las actividades
extension?

https:// www.menti.com/aln3wsiegpma
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!G la sociedad que las instituciones que hacen parte del
ismoficumplen los mas altos requisitos de calidad y realizan sus
propositos y objetivos, en coherencia con su (...)"”




@2

Ademas...

* Voluntario...

* incorporan en sus sistemas
internos de aseguramiento de
la calidad...

* via para transformarse
sistematicamentae...

CNA
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Es voluntaria

El referente y el
optimo son sus
propias declaraciones

Es una construccion
colectiva de la
comunidad académica
y cientifica

CNA
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Diga lo que hace

Mejorelo Haga lo que dice

CNA

74 Consejo Hacional de Acreditacion
Prueébelo

R



L romover la de la educacion
superior, lograr que contribuya al

a nivel nacional e

internacional, propender por el
en armonia con las dinadmicas sociales,

culturales, cientificas y tecnoldgicas. CNA

;




La Acreditacion en Alta Calidad (%)

“Debe hacer publico reconocimiento de las &c
y de los por la institucion y

sus programas”.
CNA

Consejo Hacional de Acreditacion

(*) CESU. Acuerdo 06 del 14 de diciembre de 1995
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La actualizacion del Modelo de Acreditacion en Alta Calidad se da a partir de la
tradicion y los procesos de evaluacion de la alta calidad en el pais, con el fin de 03
atender:

o

Tendencias La diversidad de
internacionales instituciones

Las distintas TIPOLOGIAS y La armonizacién en el Sistema
MODALIDADES de Programas Aseguramiento de la Calidad de ‘ N A
académicos I.q EdUCGCién Supel‘ior Consejo H:lcmnal.de P.c Edltit'lnﬂ

;



Reconocimiento de la alta calidad de las Instituciones en correspondencia con su 98

naturaleza juridica, identidad, misién, tipologia y .
Reconocimiento de la alta calidad de la oferta académica en correspondencia
con su nivel y modalidad.

\

Incorporacion de indicadores de logro a los procesos de autoevaluacion y
evaluacion externa.

/
Incorporacion de los Resultados de Aprendizaje como indicadores de logro de
procesos académicos en los Programas académicos.

Unificacion de los lineamientos de acreditacion en alta calidad de Instituciones y
Programas académicos complementados con aspectos a evaluar.

I



PRINCIPALES CAMBIOS

Un solo documento que orienta de manera unificada los procesos de acreditacion de 03
Instituciones y de programas académicos.

Precisa y unifica los pasos del proceso de Acreditacion en Alta Calidad de Instituciones y de
Programas académicos.

GE

El tiempo de acreditacion podra ser de seis (6), ocho (8) o diez (10) ainos, dependiendo del
grado de consolidacion, sostenibilidad e impacto de la Institucion o del Programa
académico.

Incluye seguimiento y evaluacion como parte del proceso de Acreditacion en Alta Calidad. J

Articula los procesos de Acreditacion en Alta Calidad con los procesos de Registro
Calificado.




¢Qué pretenden los Indicadores de Logros
Académicos e Institucionales?

CNA
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En los documentos que el CNA ha producido se explicita la importancia de
los logros, resultados e impactos para una Institucion y/o Progmma
Académico hall "

manera tampoco se define
Ins‘utuaon y/o Programa Académico g
B¢ a¢lidles en sus Sistemas Internos de Aseguramiento de Colldad
(SIAC) estructumn




Identidad institucional

Gobierno institucional y
transparencia

Desarrollo, gestion y

sostenibilidad institucional Bienestar institucional

Comunidad de profesores

i e
Mejoramiento continuo E QOQ’%

y autorregulacion

Procesos académicos y Comunidad de
formativos estudiantes

Aportes de la investigacion, la
innovacion, el desarrollo
tecnoldgico y creacion

_—_4_ _ S ) e —

Comunidad de egresados




identidad institucional

Estudiantes

Profesores

Egresados

Aspectos académicos y

Proyecto educativo del Programa e

resultados de aprendizaje

Permanencia y graduacion

Aportes de la investigacion, la
innovacion, el desarrollo 03
tecnoldgico y creacion,

asociados al Programa

Bienestar de la comunidad
académica del programa

Medios educativos y
ambientes de aprendizaje

Organizacion, administracion
y financiacion del Programa

Recursos fisicos y
tecnoldgicos




El informe de autoevaluacion con fines de acreditacion en
alta calidad debera sintetizar los resultados de la
autoevaluacion para cada factor y expresar la situacion
actual de las recomendaciones de mejoramiento
identificadas para cada uno.

Programas Académicos: 12 Factores, 48 caracteristicas y
104 Aspectos por Evaluar.

Instituciones: 12 Factores, 43 Caracteristicas y 113
Aspectos por Evaluar.

La norma, Acuerdo 02 de 2020, establece El QUé.

La Institucion, en desarrollo de su Autonomia, establece

El Como. CN A
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Sostenibilidad

*"sostenibilidad  debe  entenderse como  una
reconceptualizacion del conjunto de esta institucion, a la
luz de los valores, objetivos, formas de gestién e
iniciativas que suponen un mayor compromiso con la
sociedad y con la contribucién a un modelo de desarrollo
equilibrado y sostenible”.

Todas LEssiguen
unasiyyl tas,
tienz24una
misio WY sion e
identid:[.lpropia

La cdlil-bd se
midefI:Ppre si
mismdil: bre el
optinX:ue ha

d3ilill-'o

Compig:]y; etida
con
Med-1¢{:111=ato

continuo

Calidad




Programas

Impactos en Extensidn

CNA

Consejo Hacional de Acreditacion
Bepiitin s de Codmmigis




Servicio
Sociedad, @4
Empresa
Academia

Mejorar el
bienestar de una
comunidad o

| " | Resultados evaluables poblacién en
Identicay términos de

‘ l ’ sostenibilidad
econdémica, social

..
i y ambiental.

, " CNA

Consejo Hacmnal. d! .ﬂ.c editacidn

Naturaleza
Mision

Juridica
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Escalafon de Competitividad Departamental
(CEPAL 2021), en Ciencia, Tecnologia el
Departamento de Sucre tiene un puntaje de 9.1,
frente a mads de ochenta (80) puntos con la region
Cundinamarca/Bogotd, Yy de cincuenta (50)
puntos con el grupo de los lideres, la mas amplia
de todos los factores.

A,
S

El 29.13% de su poblacion se encuentra con
Necesidades Bdsicas Insatisfechas (NBI), frente
al 14.28% Nacional;

El 54.6% se encuentra en la linea de pobrezaq,
frente al 39.3% Nacional;

El 14.5% de las personas en situacion de
pobreza monetaria extrema, frente al 12.2%
Nacional;

427.473 victimas de desplazamiento forzado
(43.58% de la poblacion del Departamento,
Registro Unico de Victimas, 2023).

La variacion del crecimiento real del Producto
Interno Bruto (PIB) se registra un 5.1% (2.2%

"‘,,\ por debajo de la Nacional).
\\ A nivel de Regidn Caribe, el 65% de los hogares
“estdn con inseguridad alimentaria (Encuesta

Nacional de la Situacion Nutricional en

Colombia, 2015).
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EN PROGRAMAS ACADEMICOS.

l Curriculo de Impacto

Identidad

A
’--1---
]

Naturaleza \
Mision -

Juridica

’----------\

Estudiantes

Profesores

Investi _gacmn

\
1
I
I
I
I

- = = am

Interaccion social que,
desde los aspectos
curriculares,
establecen su
vinculacion con la
sociedad

Cooperacion con otras
comunidades,
nacionales y
extranjeras

----

" CNA
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EN PROGRAMAS ACADEMICOS.

’—---------N

/

Asesorias y
consultorias, cursos
de extension,
diplomados, cursos
de educacion
continuada, cursos
libres, seminarios y
eventos, servicios de
educacion, gestion
tecnoldgica y
participacion en
proyectos de
innovacion e

Naturaleza \s — _'"_"253' O_CE)E._

CNA
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¢Incluyente?

Estudiantes Porfesores

Identidad

---------’

Mision
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Instituciones

Impactos en Extensidn
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EN INSTITUCIONES

permitan el desarrollo de la
proactividad estudiantil y el
enriquecimiento de las labores
formativas, académicas, docentes,
cientifi cas, culturales y de

Estudiantes 4

Identidad *

i Naturaleza
Mision .

Juridica




EN INSTITUCIONES.

* Promueve y apoyar el

lugares donde lidera la creacion de
nuevo conoamlento, de acuerdo con

medio de programas académicos y de
ejecucion de sus labores formativas,
académicas, docentes, cientificas,
culturales y de extension, a través de
politicas y programas especificos de
Naturaleza proyeccion e interaccion con el sector

externo
Juridica

Mision

Consejo Hacmnal. de Acredltacmn
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‘MU
GRACIAS!
Dr. ALVARO MAURICIO FLOREZ E., Ph.D
aflorez@cna.gov.co
* Consejo Nacional de Acreditacion
‘ Republica de Colombia

Q CESU _ (@. ﬁﬁ;ﬁz ‘{%’7 Educacion C N A
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