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1. Pacto Global de las
Naciones Unidas
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Origen del Pacto Global

Declaracién Universal
de los Derechos Humanos

CUMBRE
DE LA
INERRA
RICH 14992

Surge en Foro Econédmico Davos 1999
Lanzamiento iniciativa el 26 de julio del 2000
Las entidades firman su adhesidn voluntaria

Cumplimiento de 10 Principios universales

relacionados con:
v' Declaracion Universal de los Derechos Humanos
v' Declaracion de los Derechos Laborales - OIT

v' Declaracion de Rio de Janeiro sobre el Medio

Ambiente

v Convencion de ONU Contra la Corrupcidn (se

incluye en 2004)
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10 Principios de Pacto Global

Anti-
| Corrupcion

\ Medio
\ Ambiente




Los Diez Principios

— DERECHOS
— HUMAMOS
-)*(- TRABAJO
AAA, MEDID
AR, AMBIENTE
AR,

ANTICORRUPCION

1

Laz empresas deben spoyar y
respetar la protecoion deloa
derechos humanos reconccidos
internacionalments

Lzs emprezas deben apoyar
|z libertad de asociacicn v &l
reconocimiento efectivo de
derecho a la negociacion
colectiva

7

Laz empresas deban
apoyar un enfogle
preventivoe anie los
desafios ambienzles.

10

8

La elfiminacion de

Azsgurarss de suno
participacion en violaciones
de estos derechos.

2

Desarrollar iniciativas
PErE prOMover una
mayor responaabilidad
medioambiental.

9

Lzz empresas deben luchar contra s
corrupcion en todas sds farmas,
inciuidas |2 extorsion y el sobome.

La sbolicion

Api B 3 Eliminar |2
todas igs formas de - efectiva dal i L s
sy o | b . discriminacion
trabajo forzosn u et tahao !
T - L en el emplen
obiigatario. infantil,

Fomentar el desarrolloy la
difuzion de tecnalogias
respstucsas con ef medio
ambients



El Pacto Global de Naciones

Unidas en el mundo

+16 000

Algunas cifras sobre
el Pacto Global:

empresas comprometidas
con los Diez Principios del

Pacto Global de Naciones

Unidas

+160
paises con
del Pz

-~

redes locales

+4400

participantes no
empresariales
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2. Sostenibilidad
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LOS NEGOCIOS HAN EVOLUCIONADO
La forma en |la cual hacemos negocios ha cambiado fundamentalmente

La sostenibilidad ya no es una opcidn, sino una necesidad competitiva.
Es una de las claves en eficiencia operacional e innovacion.
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Desarrollo historico del concepto

Q @0

19??‘ 1087 .EEEDD womenvos:
Declaracion de Comisién Brundtland Objetivos de
Estocolmo Desarrollo del Milenio
“Estd en manos de la humanidad
Declaracicn de hacer que el desarrolla sea r.mmu.;. ‘_@r @

Naciones Unidas sobre sostenible, duradero, O S8\hite Transparent Gradient ! ==asss
Medio Ambiente y asegurar gue satisfaga l 4 & Transformar Nuestro Mundo
publicacién del informe necesidades del presente sin % % Agenda 2030 para el Desarrollo

“Los limites del comprometer la capacidad de S Sostenible

= e
Crecimiento” las futuras generaciones para AT
satisfacer las propias.” %
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La sostenibilidad y el desarrollo sostenible

Vivir dentro de los limites Tiene dos objetivos

impuestos por la
naturaleza

Bienestar

social

Medios para lograrlo

Ciencia,
tecnologia e
innovacion

Crecimiento La politica y las

politicas

economico

Fuente: Castro, Felipe (2021) Los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Centro CODS, Universidad de los Andes.
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Nueva visidon para comprender la
sostenibilidad

InvestiD pis

SOCIAL (-

SOCIEDAD

EQUITATIVO B B 0 a7

BIOESFERA }

B [ U2
%

SOPORTABLE

MEDIO ;
AMBIENTAL  iupie ECONOMICO

OBJETIV{:Ssosteniaie

Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible y
una nueva concepcién de la interaccion
AMBIENTE-SOCIEDAD-ECONOMIA
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3. Objetivos de Desarrollo

Sostenible = ODS




1

¢ Qué son los Objetivos de Desarrollo Sostenible?

@OBIETIVOS TSR

SALUD EDUCACION IGUALDAD
DELAPOBREZA _ Y BIENESTAR DECALIDAD

AGUA LIMPIA
DE GENERO Y SANEAMIENTO

1 0 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

AGCION 1 VIDA 1 VIDA 1 PAZ, JUSTICIA
PORELCLIMA SUBMARINA DEECOSISTEMAS EINSTITUCIONES

TERRESTRES

S,
-
‘ -2
1
——
——

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

()
2 gy
W

OBIETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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3 SALUD
Y BIENESTAR
—/\/\/\v

EDUCACION
DECALIDAD

L]

IGUALDAD
DE GENERD

17

OBIETIVOS

1

TRABAJO DECENTE
ECONOICD. 16 PAZ JUSTICIA

oz EINSTITUCIONES
‘I' SOLDAS

REDUGCION DE LAS
DESIGUALDADES

e

2 I 2

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVOS
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CONOZCA LOS ODS: PERSONAS

1. Erradicar la Pobreza mundial en todas sus formas.

2. Erradicar el hambre, lograr la seguridad alimentaria,
mejorar la nutricion y promover la agricultura sostenible.

3. Asegurar unavida sanay promover el bienestar de todos
en todas las edades.

— 4. Garantizar una educacion de calidad y equitativa y

DECALIDAD

Ul promover las oportunidades de aprendizaje permanente
para todos.

IGUALDAD
DEGENERD

¢

5. Lograr laigualdad de género y el empoderamiento de
todas las mujeres y niias.

P, z . R
;—‘e—,\ﬁ United Nations =8, Pacto Global
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17

OBIETIVOS

PERSONAS PLANETA PROSPERIDAD
L 2 2 3

1 FIN
DELAPOBREZA

kil | 75
RESPONSABLES

TRABAJO DECENTE

Lo
1 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
/~/ EINSTITUCIONES LOGRAR

‘ I SOLIDAS LOS OBJETIVOS

13 ACCION WS ,z— @

3 Thinesar PORELCLIMA NFRA |

10 REDUCGION DE LAS
EDUGAGION DESIGUALDADES

DE CALIDAD an

L T N 14 1=

SUBMARINA
IGUALDAD

=
o
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CONOZCA LOS ODS: PLANETA

6. Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua.

12. Asegurar pautas de consumo y produccién sostenibles

impactos.

los recursos marinos.

terrestres, el manejo sostenible de los bosques, combatir la

pérdida de biodiversidad.

13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus

14. Conservary utilizar de manera sostenible los océanos, los mares y

15. Proteger, restaurar y promover el uso sostenible de los ecosistemas

desertificacion, detener y revertir la degradacion de la tierra y detener la

.\““\”""’J, i i \‘,‘\l(°
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—)

\,oﬁhLCo%
““\'E Pacto Global
& Red Colombia

—N

Ung,
b |



1 FIN
DELAPOBREZA

%N

3 SALUD
Y BIENESTAR
—4/\/\9

EDUCACION
DE CALIDAD

(]|

IGUALDAD
DE GENERD

=

17

OBIETIVOS

==

13 Hioum

14 Sitinana

TRABAJO DEGENTE
¥ GRECIMIENTD
ECONONICO

1 PAZ, JUSTIGIA
EINSTITUCIONES
‘I SOUDAS

O3

>,

INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

REDUCGION DE LAS
DESIGUALDADES

A
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17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS
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1

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

]

REDUCCION DE LAS

DESIGUALDADES
F N

-

v

CONOZCA LOS ODS: PROSPERIDAD

7. Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y
moderna.

8. Promover el crecimiento econdmico sostenible e inclusivo y el
trabajo decente.

9. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion
inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion.

10. Reducir la desigualdad en y entre paises.

11. Hacer que las ciudades y asentamientos humanos sean
incluyentes, seguros, resilientes y sostenibles.

’e"t United Nations '@\T“. Pacto Global
W&’y Global Compact W&/ Red Colombia
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17

OBJETIVOS

1 BIENlAPOBRflA
s
2,

3 SALUD

Y BIENESTAR

y. | EDUGAGION
DE CALIDAD

L

5 IGUALDAD
DE GENERO

=

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

1 REDUGCION DE LAS
DESIGUALDADES

1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA

EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS L0S 0BJETIVOS
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Midid la gestion de los ODS por parte de 195 empresas que operen en
Bogota Region y a nivel nacional. Lo anterior por medio de la aplicacion
de un cuestionario para medir sus aportes e impactos sobre la Agenda,
particularmente sobre 13 de los 17 ODS (incluyendo los reportados en
el HLPF en 2018).
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El aporte de nuestras empresas




Figura 5. Empresos (%) con acciones sostenibles segun tamaiio
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Fuente: Elaboracién propia con informacian de Medicidn 2020y 2021 del aporte de las empreszas al logro de los ODS.

Figura 6. Empresos (%) con acciones sostenibles segtin sector

1000 100,0
800 88,9 85,7 80,0 8T.7
Al comparar entre sectores, se 800 —— |
observa gue los sectores pri- 700 _—
mario y secundario plresentun 600 |
los mayores porcentajes en el
2020 (100% y 857 %, respecti- 500 —
vamente), agregdndose a estos 400 —
dos el sector servicios que pasé 300 —
del 72,6 % de lus empresas en el 20,0 —
2020 ol 877% de las empresas 10,0 _—
en el 2021 (véase figura B). 00
Primario Secundario Servicioz
Bl 2020 2021
e,
. . Fuente: https: //www.unidosporlosods.org/ Fuente: Elaboracién propia con informacion de Medicidon 2020 y 2021 del aporte de las z @E Pacto Global
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Documento

CONPES

CONSEJO NACIONAL DE POUTICA ECONOMICA Y SOCIAL
REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

ESTRATEGIA PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) EN COLOMBIA

Departemento Nacional de Planeacién

Presidencio de la Repiblica

Ministerio de Relociones Exteriores

Ministerio de Hocienda y Crédito Piblico

Ministerio de Ambiente y Desorrollo Sostenible

Departomente Administrative Nacional de Estodistica
Departamento Administrative pore la Prosperidad Social

Agencia Presidenciol de Cooperacién APC - Colombia
Departomento Administrative de Ciencio, Tecnologia e Innovacion
Deporicmento Administrative de fo Funcidn Piblica

Versién oproboda Bogoté, D.C., 15 de marzo de 2018
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Tabla 2. Metas trazadoras para cada ODS, 2018 y 2030

Indicadores nacionales, linea base y metas trazadoras'®!

Indicador nacional: indice de pobreza multidimensional (%)

Meta nacional a 2018: 17,8%

Linea base (2015): 20,2 % Meta nacional a 2030: 8,4 %

Indicadoer nacional: tasa de mortalidad por desnutricién en mencres de 5 afios (por cada
100.000 nifios y nifias menores de 5 afios)

Meta nacional a 2018: 6,5

Linea base (2015): 6,8 Meta nacional a 2030: 5,0

Indicador nacional: fosa de mortalidad materna (por cada 100.000 nacidos vivos)

Meta nacional @ 2018: 51,0

Linea base (2015): 53,7 Meta nacional a 2030: 32,0

Indicador nacional: fasa de cobertura en educacion superior (%)

Meta nacional a 2018: 57,0 %

Linea base (2015): 49,4% Meta nacional a 2030: 80,0 %

Indicador nacional: porcentaje de mujeres en cargos directives del Estado colombiano (%)

Meta nacional a 2018: 44,5%

Linea base (2015): 43,5% Meta nacional a 2030: 50,0 %

&oﬁhLCo,,,

\ -
.. Fuente: CONPES 3928 g h“\'?} Pacto Globgl
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Indicadores nacionales, linea base y metas trazadoras'

Indicador nacional: acceso a agua potable adecuados [%]

Meta nacional a 2018: 92,9 %

Linea base (2015): 91,8 % Meta nacional a 2030: 100,0 %

Indicador nacional: cobertura de energia eléctrica (% de viviendas)
Meta nacional a 2018: 97,2 %
Linea base (2015): 96,9 % (13.595.192 usuarios)

(13.568.357 usvarios) Meta nacional a 2030: 100 %

Eﬁiﬁﬁ%mf Indicador nacional: tasa de formalidad laboral (% de la peblacién ocupadal)

Meta nacional a 2018: 52,0 %

Linea bose [2015): 50,8 % Meta nacional a 2030: 60,0 %

Indicador nacional: hogares con ncceso a internet (%)

Meta nacional a 2018: 49,9 %

linea haiss [2015): 41,8 % Meta nacional a 2030: 100 %

REDUCEINCE L2 S o i
e Indicador nacional: coeficiente de GINI

= . Meta nacional a 2018: 0,520
Linea base (2015): 0,522 Meta nacional a 2030: 0,480

Indicador nacional: hogares urbanos con déficit cuantitativo de vivienda (%)

= . Meta nacional a 2018: 5,5 %
Linea base (2015): 6,7 % Meta nacional a 2030: 2,7 %

Indicador nacional: tasa de reciclaje y nueva utilizacion de residuos sélidos (%)

Meta nacional a 2018: 10,0 %

Linea base (2015): 8,6 % Meta nacional a 2030; 17,9 %

Indicador nacional: reduccién de emisiones totales de gases efecto invernadero (%)

Meta nacional a 2018: No aplica

linea base (2015): 0,0 % Meta nacional a 2030: 20,0 %

Indicador nacienal: miles de hectdreas de areas marinas protegidas

Meta nacional a 2018: 12.850 ha

Linea bass (2015): 7.872 ha Meta nacional a 2030: 13.250 ha

Indicador nacional: miles de hectdreas de dreas protegidas (O%MLCo,
& N 2
S =
. . linea base (2015): 23.617 h Meta nacional a 2018: 25.914 ha 5 E“p = Pacto GI'ObaI'
e T . Meta nacional a 2030: 30.620 ha \\Qu -‘g Red Colombia

Fuente: CONPES 3928 S L




Indicadores nacionales, linea base y metas trazadoras™

Indicador nacional: tasa de homicidios {por cada 100.000 habitantes)

Meta nacional a 2018: 23,0

Linea base (2015): 26,5 Meta nacional a 2030; 16,4

Fuente: Departamento Nacional de Planeacion, Secretaria Técnica Comisién ODS.

Mota: ¥ La metodelegia para la definicién de las metas trazadoras se incluye en el Anexo F.
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COMO ESTAMOS FRENTE A LOS
ODS

CONTEXTO GLOBAL



G g @ g

K

B

!ﬂlll-\-lﬂtlﬂl-whi-lg
=

-

Country

Fankand
Denmark
Sweden
Horway
Ausrria
Germany
France
Switzeerland
treland
Estonia
United Kingdam
Prland
Crech Repubdic
Latvia
Slovania
Spain
Metheandy
Belgium
Japan
Portugal
Humgary
beeland
Croatia
Slovak Repotfic
Haly

Hew Sealand
Kareq, Rep.
Chila
Canada
Aomanie
Uruguay
Greece
Malta
Beslarus.
Serbia
Lugembirg
Ukraine

Australia
Lithuania
Cuba

United States

Score

5.5
B5.6
85,0
B23
823
B2.2
81.2
BLE
BO.7
BLE
B0.6
B0.5
B1S
B0.3
B0
79.9
73.9
a7
M6
72
7.0
789
788
w7
783
7R3
ne
na

mnr
b))
a6
6.8
Ta.0
759
T5.7
Iy
756
754
My
a6

Hank  Country Stom
42 Bulgaria 743
43 Cypris EE i
44 Thadland T4
45 Ruigian Federation 40
46 Moldova FER:
47 Costa Rica EEY
48 Wyoye mepublic FE ]
49 Israel 735
S0 Arerbiijan 735
51 Geonga 734
52 Fp 1L
5} Brazil Tig
4 jmentis 728
55 Viemam T1E
56 China T4
57 Morth Macedoniz 713
SE O Rl 7.
52 Bosnia and Herzegowving 717
G0 Sagapore n?
61 Alania s
62 Suriname e
a3 Fcuador 7.5
a4 #lgeria 715
65 Kazakhstan i
66 frmenia A
a7 Maddirees o
68  Dominican Republic JOE
659 Tunista o
70 Bhitan .S
m Turkiy 704
T2 Makayiia 04
73 Barbados 03
4 Mexico 0.2
7% Colombia 0.1
76 Salankn 0o
T Lhekistan 99
78 Tajdustan 65,7
79 EiSalvadar 65.6
a1 Jardan 694
/ Ciman 69.2
82 Indonesia Be.2

Rank  Country Score
E3 Jamaica 600
B4 T Worotoo (]
85 United Aral Emirates LR
B Maontemegro G6B.8
87 Euypl Arab fep. GB.7
B8 Iran lslamic Rep BH.A
8¢ Mauritios 684
@0 Balivia (L]
o1 " Faraguay 674
92 m 67,1
93 " Brunel Darussalam 611
&4 Oatar a8
85 Philippines 6.6
96 Saudi Arabia 66
%7 Lebanon 663
8 Nepal 66.2
50 Turkrmenistan &f, 1
100 _Balize 657
107 Kuwalt B45
102 Bahrain 6.1
103 Myanmar 643
108 Bangladesh L
105 _Fanarma 6.0
106 _Quuang R
107 Cambodia 618
108 South Africo 637
109 Mongolia 613
110 Ghana ER]
111 LaoPOR LER
112 Honduras 631
113 Gaban 618
114 Hamibla a7
115 lrag 613
16 Botswona ald
17 Guatermala a1n
TIB Kenya a1.0
116 _Tnnidad and Tabago 604
130 Venemiela, RR &3
121 India al3
122 Gambia, The [
123 Sao Tame and Principe 594

fank  Country Scom
124 Hwanda 594
125 Pakistan 59.3
126 Senegal S8.7
127 Cobe d'iviiee 584
128 Ethiopia a0
129 Sprian Arab Republic 574
130 Tanzania st4
131 Zimbaben 568
132 Mauditanks S58
133 Togo 55.6
13 Camercon 555
135 Lesoths 551
136 Uganda 5458
137 Eswanmi 546
138 Burkina Faso 54.5
139 Migeria 543
140 Zarnkis 543
141 Burundi FL R
142 Mall LR
143 Mozamblque 5368
144 Papua New Giinea 536
145 Aalavd 553
146 Zierra Leong 330
147 Afghanistan 525
148 Congo Rep 523
149 Miger 523
150 Yemen, Rep, 521
151 Haid 51.9
152 Guinea 513
153 Benin 512
154 Angala 50.9
155  Djibowti 503
156  Madagascar 50,1
157 Congs, Dem. Rep 50,0
158 Liberia 495
159 Sudan 496
160 Somalia 456
161 Chad 413
163 Central Mrican Repubiic 193
163 Sputh Sudan 190

i
411
w

=k
HEH
I '!‘Elh
EHl

Fuente: Sustainable Development Report (2022)



W AVERAGE PERFORMANCE BY SDG
W OVERALL PERFORMANCE

G 500
506 ”r @ ] 506G

COUNTRY RANKING

COLOMBIA

7 5 ot s 0 L Calormbia
/163 \ "

REGIONAL AVERAGE: 77.2

COUNTRY SCORE

W SDG DASHBOARDS AND TRENDS

il Major challenges i Significant chaltenges | (Challenges remain

I 506 achieved
o Decreasing =% Stagnating

A Maoderately improving A D track or maintaining 506 achievemen
Mot The full 1tle of each SDG s 2vallzble here; https:/fsestainabledevelopment. un.ceg topicsSsustainabledevelopmentaoals

I information unavailable

& |nformation unavadable

Fuente: From Crisis to Sustainable Develop ment: the SDGs as Roadmap to 2030 and Beyond
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£Queé aportan los ODS a
las universidades?

Aumentan la demanda de
formmacion soore los ODS

Proporcionan una definicion
giobalments aceptada y
comprendida del concepto de la
universidad responsable

Ofrecen un marco para mosirar &l
impacto de la universidad

Generan nuevas fuentes de
. G5

Fomentan la colaboracion con
nuevos socios tanto externos
como internos

000

—

Conocimiento
Aprendizaje
Eiemplaridad
Impacto

Colaboracion

£Queé aportan las
universidades a los ODS?

Proporcionan soluciones,
conocimiento e ideas innovadoras
alos ODS

Forman a fos actudles y futuros

gjecutores y responsables de
implementar los ODS

Sirven de modeio sobre comao
apoyar, adoptar e implementar
los ODS en |la gobemanza, 1as
politicas de gestion y la culiLra
universitaria

Desamrcilan liderazgos
intersectoriales gue crientan a los
oS

DEVELOPMENT

GCALS q

%‘%m

Fuente:SDSN Australia/Pacific (2017): Getting started with the SDGs in universities: A guide for universities,
higher education institutions, and the academic sector. Australia, New Zealand and Pacific Edition.
Sustainable Development Solutions Network — Australia/Pacific, Melbourne.



Investigacion sobre los
ODS

Investigacion inter y
transdisciplinar

Innovaciones y
soluciones

Implementacion local y
nacional

Creacion de capacidades

para la investigacion

Gobernanza y gestion

universitarias alineadas

con los ODS

Incluir los ODS en la
rendicion de cuentas

INVESTIGACION

GESTION Y
GOBERNANZA

LIDERAZGO
SOCIAL

Educacion para el
desarrollo sostenible
Empleos para
implementar los ODS
Creacion de
capacidades

Movilizar e implicar a la
juventud

Compromiso publico
Accidn y didlogo
intersectorial

Desarrollo de politicas y
abogacia hacia los ODS
Movilizacion y
posicionamiento del sector
hacia los ODS

Demostrar el compromiso
del sector universitario

Fuente:SDSN Australia/Pacific (2017): Getting started with the SDGs in universities: A guide for universities,
higher education institutions, and the academic sector. Australia, New Zealand and Pacific Edition.
Sustainable Development Solutions Network — Australia/Pacific, Melbourne.



PASOS PARA IMPLEMENTACION

1. Conocer e identificar lo que ya se esta haciendo (mapeo)

Apropiarse de la Agenda 2030 desarrollando capacidad y
liderazgo interno de los ODS

3. ldentificar prioridades, oportunidades y debilidades

4. Integrar, implementar e incorporar los ODS en las
estrategias, politicas y planes de la universidad

5. Monitorizar, evaluar y comunicar sus acciones con
respecto a los ODS

Fuente:SDSN Australia/Pacific (2017): Getting started with the SDGs in universities: A guide for universities,
higher education institutions, and the academic sector. Australia, New Zealand and Pacific Edition.
Sustainable Development Solutions Network — Australia/Pacific, Melbourne.



Puntos de conexion ODS y Extension
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13 Fokelcum

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

EDUCACION
DECALIDAD

- ViDA 2
UBMAR REDUCGION DE LAS
u!l l s 10 DESIGUALDADES
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Environmental
(Ambiente)

« Pérdida de Biodiversidad,

« Cambio Climatico.

* Energias Renovables.

* Reduccidn de emisiones.
« Edificaciones verdes.

« Deforestacion.

* Reduccidn de residuos.

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Educacion
Continuada

Actividades
Culturales

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Espacios de
debate

Deportes

Asesoriay
servicios

Voluntariado

13

V4

UOISUo

&N ~b
ESG (AS G) é Governance
I I I I {Gavernanza)
& * Mitigacién del riesgo.
P * Medidas antisoborno.

() Sociol « Medidas anticorrupcién,
T" (Sociof) « Liderazgo.
« Rendicién de cuentas
» Directiva independiente

= Inclusion y diversidad. -
« Transparencia

« lgualdad de género.

« Derechos humanos.

» Gestién de proveedores
« Salud y seguridad.

» Seguridad de datos.

» Seguridad del producto.




sEI0e  VICTORIA -
g UNIVERSITY ~  Sustainability

“WELLING
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+ Sustainahility

# Sustainability » Sustainability on campus

Sustainability on campus

ooy Sustainability on campus Downiloads

Transport
We put the principles of sustainability that we teach and research into practice. We BEI S267KB. Energy

ResE e - Management Strategy
are minimising carbon emissions, energy use, transport, waste and water.

Water

Buildings and grounds

Green Campus tour

carbon footprint

Join our Director, Sustainability as he takes you on & green tour of the Kelburn Campus. Share some of
the highlights of our work so far and visit several behind the scene locations

Fuente:SDSN Australia/Pacific (2017): Getting started with the SDGs in universities: A guide for universities,
higher education institutions, and the academic sector. Australia, New Zealand and Pacific Edition.
Sustainable Development Solutions Network — Australia/Pacific, Melbourne.
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Cornell About Programs  Faculty & Research  Careers  Alumni Q
SC Johnson College of Business
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Center for
Sustainable Global

Enterprise

Home / Center for Sustainable Global Enterprise

Center for Sustainable Global
Enterprise

- environmental issues through innovation, market development,
out >
and entrepreneurship.

Applied Research »

Businesses have a vital role to play in solving social and
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* Latinoamericanas Campana Comercio Justo Universidades Noticias Contacto

por el Comercio Justo

Costa Rica ingresa
oficialmente a la campana.

Celebrando el dia internacional del cafécon la
Universidad Técnica Nacional.
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SOSTENIBLE | Inicio- Compr

g Divulgacion v

A través de la Extension, se aplica el Proegrama Pisoton impactando en 2020 y 2021:

1244 3661

Agentes educativos Familias

5768

Ninos y ninas

Centro de Consultoria y Servicios Centro de Educacién Continuada

Con mas de 44 afios de experiencia poniendo el conocimiento y
las capacdades de su planta docente al alcance de la empresa y
la sociedad, el Centro de Consultorias y Servicios (CCS), ofrece
soluciones a las necesidades y problematicas particulares de los
sectores plblico, privado y soaal, con el sello de calidad y
excelencia gue distingue a ia Institucién.

El Centro de Educacion Continuada lleva 45 anos trabajando en
la actualizacion del conocmiento y construyendo experiencias
para toda la wida a través del aprendizaje.
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MEDICION DE IMPACTO...

I FiN
DELAPOBREZA

Pl

1500 ACCIOMES
21364 DESTINATARIOS
21212 PARTICIPANTES
359  ALIANZAS

35 ACCIONES
430 DESTINATARIOS
419 PARTICIPANTES
7 ALIANZAS

1 ACCION
PORELCLIMA

*

-

42 ACCIONES
220 DESTINATARIOS
146 PARTICIPANTES
37 ALIANZAS

19 ACCIONES
961 DISTINATARIOS
936 PARTICIPANTES
25 ALIANZAS

TRABAJODECENTE
YCRECIMIENTD
ECOROMICD

i

56  ACCIONES

1833 DESTINATARIOS
1040 PARTICIPANTES
57 ALIANZAS

ACCIONES
DESTINATARIOS
PARTICIPANTES
ALIANZAS

[ =20 = S R -

342 ACCIONES
11343 DESTINATARIOS
11051 PARTICIPANTES
169  ALIANZAS

9 INDUSTRIA,
INKOYACKON E
INFRAESTRUCTURA

39  ACCIONES
1240 DESTINATARIOS
1219 PARTICIPANTES
16 ALIANZAS

52 ACCIONES
1026 DESTINATARIOS
942 PARTICIPANTES
46 ALIANZAS

EDUCKCION
DEGALIDAD

1938 ACCIONES
43675 DESTINATARIOS
45731 PARTICIPANTES
934  ALIANZAS

1 REDUCCION DELAS
DESIGIALDADES

b
{=)
v
344 ACCIONES
5619 DESTINATARIOS

16314 PARTICIPANTES
202 ALIANZAS

16 PAT JUSTICIA
EINSTITUGIONES
shioas

84 ACCIONES
226928 DESTINATARIOS
499 PARTICIFANTES
173 ALIANZAS

5 VGEIAL DAR ﬁ AGUA LIMPLA
TEGERERD Y SANEAMIEHTO
59 ACCIONES 32 ACCIONES
4416 DESTINATARIOS 30 DESTINATARIOS
5721 PARTICIPANTES 10 PARTICIPANTES
101 ALIANZAS 5 ALIANZAS
12 PROTUCCHIN
Y CONSLMO
RESPORSAHLES

O

1534 ACCIONES
21361 DESTIMATARIOS
21266 PARTICIPANTES

306 ACCIONES
6167 DESTINATARIOS
5332 PARTICIPANTES

126 ALIANZAS 124 ALIANZAS
ALIANZAS PARA
L
1814 ACCIONES S
235214 DESTINATARIOS OBJETIVS:S
40284 PARTICIPANTES DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

917 ALIANZAS

FUENTE: https://www.unc.edu.ar/objetivos-de-desarrollo-sostenible-de-
las-naciones-unidas/ods-y-programas-de-extensi%C3%B3n



A theory of change for microcredit

Inputs Outputs Outcome Impact

84 | O
Q;%O = S 1| o

G — [

Microcredit Product Business Investment Business Activity Increased Increased Household Physiological
Household Saving/Spending On Health
Start new business Increased Sales Ihcorme SRRencing
Improve current Increased Profit Health Intellectual
business Education Education
Other Assets
Psychological
: Life satisfaction
Investment improved Standard of Living Social
Empowerment
Improved
Well-Being
Slawek jurceyy, Fato Testa, Richarda Schumann, juanp Pablo Bravo
Taras Pastushohuk, Tina &bl Hachem, SerpaeZenan | Naunprowetd com

Fuente: https://www.povertyactionlab.org



6. EL REPORTE INSTITUCIONAL .
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MODEL REPORTE PRME

Z,

UN ¢

@é’g Pacto Global PRM E

s ional Chapter Latin Ameri
W/ Red Colombia e e G

Beneficios

Q Permite evaluar aspectos significativos y comunes de las instituciones académicas.
e Visibiliza posibles cambios en los procesos y en la operaciéon misma.

©P | Facilita la comparacion con otros para plantear posibles oportunidades de mejora.
_/.'; Evidencia los esfuerzos de la gestion y el nivel de desempeiio.

Promueve el liderazgo institucional y el reconocimiento de buenas practicas.
Instituye la transparencia y el intercambio de informacién con los grupos de interés.
Mejora la capacidad de relacionamiento con los diferentes grupos de interés.

Refleja su compromiso con la sostenibilidad.

& © e & %

Fortalece la gestion de la reputacion institucional.




MODELO REPORTE PRME
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ESTRUCTURA

TEACHING ‘ Y

LEADERSHIP
AND STRATEGY

= /s 5 27 85 181




MODELO REPORTE PRME
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Uso del sistema de indicadores

ELABORAR
EL REPORTE

RECOLECTAR
LA INFORMACION

PRESENTAR
EL REPORTE

ESTABLECER
EL NIVEL

DEFINIR
ALCANCE




MODELO REPORTE PRME

PRME

Regional Chapter Latin America
and the Canbbean
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3 @\' > Pacto Global
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Ly Red Colombia

AVANZADO

v v

Esfuerzo Formalidad Dialogo Impacto
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7. REGIONALIZACION DEL PACTO . .
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NODO ATLANTICO
PACTO GLOBAL

Formaciony
capacitacion

Transferencia de
buenas practicas

Generacion de
conocimiento

= Cuse Canadd

LOS OBJETIVOS

DE DESARROLLO
1 SOSTENIBLE EN
& LA GESTION

HUMANA:

hed Colombia Contra €1 Trabajo Infanell

#PORLOSSUENOSDELOSNINOS A

& i
z .h\"\"?_g Pacto Global
W&’ / Red Colombia
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GRACIAS
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