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El Nodo de Extension Eje Cafetero presenta el cuarto boletin informa-
tivo, mediante el cual se pretende dar a conocer a la comunidad en
general las actividades que se realizan alrededor de los procesos de
extension de las universidades de nuestro territorio.

En esta edicion, presentamos una tematica de vital importancia para
el desarrollo académico y economico de nuestra region: los proyec-
tos academicos en alianza con el sector empresarial. Explorare-
mos diversos ejemplos de como estas alianzas se materializan en
proyectos exitosos, mostrando el impacto positivo que generan en la
formacion de nuestros estudiantes y en la competitividad de las em-
presas participantes. Compartiremos estudios de caso, testimonios
de participantes y analisis de expertos, todo ello con el proposito de
destacar la importancia de estas sinergias para el crecimiento soste-
nible de nuestra region.

Derivado de lo anterior las instituciones pertenecientes al Nodo y a la
Red Nacional de Extension, presentan diferentes proyectos que evi-
dencian como la cooperacion entre la academia y el sector empresa-
rial se traduce en innovacion, desarrollo y beneficios mutuos, reafir-
mando nuestro compromiso con la excelencia y el avance de nuestro
eje cafetero.
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La Oficina de Innovacion adscrita a la Vicerrectoria de
Extension y Desarrollo Social de Ia Universidad del Quin-
dio, realizo la convocatoria denominada "UQ TE RETA"
modalidad "Busca tu aliado", la cual tenia como propo-
sito formular por parte de la comunidad uniquindiana un
reto y una solucion basado en la identificacion de pro-
blematicas y/o necesidades del Departamento del Quin-
dio, de conformidad con las demandas territoriales y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS); en respuesta a
esto, las Facultades de Ingenieria y Ciencias Agroindus-
triales plantearon un desafio que consistia en mejorar
los procesos productivos agricolas en el Departamento
del Quindio, mediante Ila aplicacion de tecnologias de la
cuarta revolucion industrial. Esta propuesta buscaba di-
senar estrategias innovadoras respaldadas por tecnolo-
gias adaptables a los cultivos mas significativos de Ia
region, como el platano.

Con base en lo anterior y con el fin
de ayudar a resolver una de las
necesidades del agricultor, se
propuso una estrategia que con-
templo sistemas de monitoreo y
control del cultivo, haciendo uso
de tecnologias como el Internet de
las Cosas (loT), sistemas de infor-
macion, aplicaciones moviles y
otras herramientas tecnologicas
emergentes.

Estas soluciones proporcionarian
informacion detallada sobre el
estado de sus cultivos, facilitan-
dole la toma de decisiones crucia-
les. Ademas, incluiria la capaci-
dad de tomar decisiones informa-
das sobre cuando sembrar, cose-
char o vender, basadas en analisis
estadisticos proporcionados por el
sistema integrado.

El proposito principal de la solucion planteada fue el desarrollo de un siste-
ma piloto de informacion y una aplicacion movil que conectaran a los distin-
tos actores de la cadena de valor del platano, proporcionandoles datos cru-
ciales para la toma de decisiones que impulsaran la competitividad del
sector agricola. Especificamente los grupos de investigacion de Procesa-
miento Digital de Senales y Procesadores (GDSPROC) de la Facultad de Inge-
nieria, en estrecha colaboracion con el grupo en Ciencias Ambientales (IN-
CIAM) de la Facultad de Agroindustria, ademas de la participacion de dos (2)
estudiantes auxiliares del Programa de Ingenieria Electronica, quienes apor-
taron desde sus conocimientos en el diseno del sistema de informacion y
contribuyeron a su validacion durante el desarrollo del proyecto. Ademas del
vinculo de la Asociacion de Productores Agricolas de Circasia (ASOPRACIR)
que integra aproximadamente 62 asociados, desempeno un papel esencial
en el desarrollo y la ejecucion del sistema piloto, brindando su colaboracion
y respaldo para alcanzar los objetivos del proyecto que se desarrollo en tres
fases:

) Fase l. Ano 2022

Desde la Universidad junto con la Asociacion se llevo a
cabo la identificacion de los diversos actores que partici-
pan en la cadena de valor del sector agricola del platano.
Este proceso incluyo la caracterizacion detallada de las va-
riables relevantes que influyen en la toma de decisiones de
cada uno de estos actores, asi como aquellas que son fun-
damentales para los procesos de intercambio entre ellos.
Este enfoque permitio una comprension mas clara del terri-
torio, fortaleciendo asi la integracion y el desarrollo de es-
trategias que beneficien a todos los involucrados en la
cadena de valor.

Para tal fin, se llevaron a cabo diversas actividades que in-
cluyeron el diligenciamiento de encuestas y desarrollo de
entrevistas con los actores identificados, tanto en las
fincas como en los centros de procesamiento del platano.
Estas acciones posibilitaron la recopilacion de informacion
valiosa directamente con la comunidad especifica, sentan-
do asi una base solida para las etapas posteriores del pro-
yecto.

Fase Il. Ano 2023

En el desarrollo de esta fase se diseno el sistema de infor-
macion para facilitar la vinculacion de las variables y pro-
cesos identificados en |a primera fase del proyecto. Simul-
taneamente, se desarrolld la aplicacion para brindar
acceso a los diversos modulos destinados a respaldar la
toma de decisiones en sus distintos procesos.

Durante este proceso, se llevaron a cabo validaciones de
los prototipos en entornos reales, involucrando a los agri-
cultores y actores de la Universidad. Esta interaccion per-
mitio obtener retroalimentacion directa sobre el rendimien-
to y la eficacia de la aplicacion desarrollada, lo que a su vez
facilito la identificacion de areas de mejora y los ajustes
necesarios para optimizar su funcionalidad y adaptabilidad
a las necesidades especificas del contexto local y del
sector agricola en general.

") Fase lll. Ano 2024

En la fase final del proyecto, se realizo la socializacion del
producto final con diversos actores, incluidos representan-
tes de la Universidad, el Gobierno, empresas y personas del
sector productivo del platano. Ademas, se entrego un plan
de negocio disenado para asegurar la sostenibilidad a largo
plazo del sistema, garantizando asi que esta iniciativa
pueda continuar beneficiando a los agricultores en el
futuro.

Este proyecto es el resultado de la colaboracion entre di-
versos actores, que incluyen desde estudiantes, profeso-
res, administrativos y beneficiarios externos, quienes des-
empenan un papel crucial al contribuir con sus capacida-
des, experiencias, conocimientos especializados, perspec-
tivas y retroalimentacion para el exito de la implementa-
cion de la solucion planteada. Asi mismo, permitio identifi-
car nuevas necesidades en la Asociacion de Productores
Agricolas de Circasia (ASOPRACIR) relacionadas con los
cultivos de platano, lo que ha impulsado la creacion de pro-
yectos de aula para desarrollar nuevos prototipos destina-
dos a mejorar el control de condiciones para las siembras
en esta cadena especifica.

Esta interaccion entre la academia y el sector productivo
demuestra el impacto positivo que puede tener la coopera-
cion entre diferentes actores en la generacion de solucio-
nes innovadoras Yy pertinentes para las comunidades loca-
les.
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AGION DE cHEc EPIVI

Directivos de Ila Universidad de Manizales y de la Central

Hidroelectrica de Caldas, Chec — EPM, participaron en la

ceremonia de certificacion de 220 indigenas de Riosucio
y Supia, en el occidente de Caldas, tras concluir
satisfactoriamente el proceso de formacion del
Diplomado en Comunicacion para el Desarrollo.

Las personas vinculadas al proyecto financiado por la empresa de energia y
operado por la UManizales, son estudiantes de secundaria de Ias institucio-
nes educativas de los resguardos San Lorenzo, Escopetera y Pirza, Canamo-
mo Lomaprieta, Nuestra Senora Candelaria de la Montana y miembros de la

Parcialidad Indigena Cauroma de Supia.

“Para la Escuela de Comunicacion
Social y Periodismo de la Universidad
de Manizales es muy gratificante
hacer el cierre del octavo ano de eje-
cucion de este proyecto que impacta a
las comunidades étnicas, rurales de
Caldas y Risaralda con la contribucion
de la Chec —EPM. Este proceso de for-
macion les permite ampliar la proyec-
cion de sus capacidades de desarrollo
y de interaccion con otras poblacio-
nes. Es muy importante, como institu-
cion, estar en estos territorios gene-
rando posibilidades de mejoramiento
social en el Eje Cafetero”, expreso Ri-
chard Armando Millan Torres, director
del Programa de Comunicacion Social
y Periodismo de la UManizales.

Por parte de Chec estuvo en la ce-
remonia Julian Poveda, del equipo
de comunicaciones, y por la UMa-
nizales, ademas del profesor
Millan Torres, los profesionales
que en campo desarrollan la for-
macion: Santiago Pérez, Yonny
Alexander Zuluaga y Juan Sebas-
tian Castano.

“Agradezco a las instituciones que
hacen posible recibir esta forma-
cion. Para mi la comunicacion em-
podera a las personas, les da voz y
les ayuda a reconocer el mundo,
al mismo tiempo que me permite
reconocerme como miembro de
una comunidad indigena, y por
ende reconocerme dentro de ese
entorno que habito”, senalo Frei-
der Julian Trejos, de la Institucion
Educativa Canamomo Lomaprieta,
sede Bajo Sevilla.
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La Universidad La Gran Colombia Seccional Armenia
hace parte del proceso de formacion en Derechos
Humanos que se desarrolla en cuatro instituciones
educativas del Quindio.

Avanzando cada dia en su compromiso con la responsabilidad social,
la Universidad La Gran Colombia Seccional Armenia pone toda su ex-
periencia y capacidad institucional al servicio de la sociedad. En esta
ocasion, a traves del proyecto de cooperacion internacional “FOMEN-
TO DE LOS DERECHOS HUMANOS EN CUATRO INSTITUCIONES EDU-
CATIVAS DEL QUINDIO” que se lleva a cabo en alianza con la Funda-
cion Enfants de I’Espoir de Luxemburgo, Fundacion Ninos de la Espe-
ranza, la Universidad del Quindio, la Escuela de Administracion y Mer-
cadotecnia (EAM) y el Colectivo Juridico Asser.

El objetivo del proyecto es fortalecer los Derechos Humanos para una
cultura de paz en Colombia, por medio de la promocion de valores,
comportamientos y habilidades sociales que contribuyan al reconoci-
miento del otro y a la reduccion de la violencia contra y entre los
ninos, ninas y adolescentes.

La Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas y Sociales se vinculo al
proyecto a traves del diseno y eje-
cucion de talleres en temas referen-
tes al DERECHO A LA VIDA, DERE-
CHO A UNA VIDA DIGNA Y DEBERES
CON LA COMUNIDAD con los que se
formaron 150 ninos y ninas entre 8
y 10 anos de la institucion educativa
Antonio Narino de Calarca, en el
primer ano de ejecucion del proyec-
to.

De igual manera, el Centro de Pen-
samiento y la Direccion de Exten-

sion y Proyeccion Social desarrolla-
ron talleres de formacion en EDU-
CACION PARA LA NO VIOLENCIA
con 40 padres de familia que hacen
parte de la escuela de padres de la
institucion educativa.

Asi mismo, con el apoyo de todas
las facultades se realizo una jorna-
da de inmersion con el proposito de
que cada uno de los ninos y ninas
participantes sea profesional por un
dia, segun el programa academico
elegido y de esta manera comien-
cen a perfilar su proyecto de vida.
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Dentro de la ejecucion y avances del Plan Integral de
Gestion de Cambio Climatico (PIGCC) Raices del deparia-
mento de CGaldas, la Corporacion Autonoma Regional de
Caldas (Corpocaldas) firmo un convenio estratégico con
la Universidad Catolica de Manizales, institucion recono-
cida por la influencia y compromiso con el desarrollo in-
tegral y sostenible en la region, el cual se fortalece nues-
tros programas académicos de Ingenieria Ambiental y
las Maestrias en Ecoingenieria y en Cambios Globales y
Riesgo de Desastres, asi como la Especializacion en
Atencion, Prevencion, Reduccion y Atencion de Desas-
tres. Esta alianza resulta esencial con el proposito de
unir esfuerzos para enfrentar los desafios climaticos.

Ambas instituciones, conscientes de las necesidades prioritarias y los
retos establecidos en el PIGCC departamental, han identificado alcan-
ces estrategicos clave para este convenio interadministrativo. El ob-
jetivo fundamental es fortalecer tanto el Nodo Regional de Cambio Cli-
matico Eje Cafetero, que incluye los departamentos de Risaralda,
Quindio, Norte del Valle y Caldas, como el propio PIGCC Raices.

Objetivos estrategicos

El convenio ha definido cinco objetivos prin-
cipales para alcanzar este
fortalecimiento:

TaIIer de |dent|f|caC|on de los riesgos chmatlcos y vulnerabili-

e Apoyo para la formulacion del PIGCC terri- dad de las comunidades por medio del reconocimiento del
torial del municipio de La Dorada. Caldas territorio en el municipio de Pacora, Caldas. (Abril 5 de 2024)
)
e Desarrollo de talleres descentralizados en
diferentes territorios del Nodo
e Desarrollo de una estrategia de transver-
salizacion de la gestion integral del
cambio climatico al interior de Corpocal-
das y actores corresponsables.
° Mapeo de acciones climaticas como base Presentacion de avances y retos del PIGCC RAICES, en la pri-
) - mera reunion del Comité Técnico Departamental PIGCC, con
para reconocer actores, capamdades e INI- el objetivo de contextualizar a sus integrantes y alinear Ia
ciativas en el d epartam ento agenda del Comite con las necesidades. (Abril 8 de 2024)
e Con la reactivacion del Plan Raices en las
agendas de gobierno del departamento se
espera generar mayores avances y siner-
gias en la gestion climatica, aportando a la
competitividad integral de la region con un
enfoque en mitigacion, adaptacion y ges- i ol
tion del riesgo como pilares fundamenta- Socializacién del PIGCC RAICES dentro del grupo de trabajo
les de la PO"’[iC& Nacional de GGSti()ﬂ Inte- interinstitucionlall, integrqdo por universidades, grgmios, em-

presas de servicios publicos para el proyecto Acciones por la

gral del Cambio Climatico. Vida, como antesala de la COP16 de Biodiversidad, que se
desarrollara en el Valle del Cauca este 2024. (Mayo 15 de

2024)

Taller de construccion de estrategias de implementacion de
acciones climaticas y actividad ludica por parte de la Funda-
cion Avanzamos Limpiando y Recuperando, para comprender
el cuidado del territorio en el municipio de Salento, Quindio
(Mayo 7 de 2024).
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63.742 productores de 19 departamentos de Golombia,
acompanados mediante la prestacion de servicio de ex-
tension agropecuaria presencial y 155.554 productores
en 31 departamentos atendidos mediante la prestacion
de servicio de extension agropecuaria digital, fortalecie-
ron sus capacidades técnicas, productivas, comunita-
rias, organizacionales y comerciales

La Universidad Tecnologica de Pereira, habilitada como Entidad Pres-
tadora de Servicios de Extension Agropecuarios EPSEA, de manera
consecutiva desde el Ano 2020, ha ejecutado planes departamentales
de extension agropecuaria PDEA, a traves de la prestacion del servi-
cio publico de extension agropecuaria de forma integral con cobertu-
ra en el territorio nacional; articulando las capacidades instituciona-
les en investigacion, formacion y extension.

En ese sentido, en linea con la gran apuesta nacional del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural y la Agencia de Desarrollo Rural, se ha
contribuido en la meta de ser una potencia agroalimentaria, con una
transformacion productiva y practicas agroecologicas, en donde el
mayor patrimonio lo constituye el trabajo, asociatividad y competitivi-
dad de las familias campesinas del pais.

Colombia cuenta con suelos fer-
tiles, y con la prestacion de ser- f ¢ 1T
vicios de Extension Agropecua- Universidad Tecnogic
ria, se generan procesos de in- |

tercambio de saberes, transfe-
rencia de informacion y apro-
piacion social del conocimiento,
asi como recomendaciones
utiles y personalizadas en cada
territorio, las cuales a mediano
y largo plazo van a germinar en
buenas practicas agropecuarias
y en el fomento del desarrollo
politicas y toma de decisiones
en las regiones.

ENTIDAD PRESTADORA
DE SERVICIOS DE
EXTENSION AGROPECUARIA

- EPSEA UTP -

COBERTURA
Prestacion del
servicio de Extension
Agropecuaria

Con el liderazgo de la Agencia de De-
sarrollo Rural y gracias a la articula-
cion entre ambas instituciones, Ia
Universidad Tecnologica de Pereira
ha logrado atender mas de 200.000
productores agropecuarios a traves

de la metodologia presencial y digital
desde el ano 2021, con lo que se
busca generar capacidades en el
sector agropecuario e incrementar
los niveles de productividad y compe-
titividad del pais.

Recientemente finalizo la ejecucion con la ADR de la estrategia nacio-
nal “La Extension Agropecuaria presencial, es una herramienta muy
valiosa que permite aumentar la productividad, sostenibilidad e inno-
vacion, en un trabajo conjunto entre extensionistas y productores ru-
rales, asi como un equipo profesional y competitivo que lidera la ruta
de implementacion con un enfoque integral y holistico. Ademas, con
la ejecucion del convenio interadministrativo entre la Agencia de De-
sarrollo Rural y la EPSEA de la Universidad Tecnologica de Pereira, se
ha logrado fomentar igualmente, en 19 departamentos de Colombia,
la transicion agroecologica para tener una mayor sostenibilidad, ren-
tabilidad y a su vez, mejorar la calidad de vida de los agricultores”
afirmo Alvaro Londofio Meléndez director de la EPSEA UTP.

Mediante tres metodos de extension como lo son: individuales, grupa-
les y masivos 63.742 usuarios del pais accedieron a una caracteriza-
cion en aspectos productivos, organizacionales y de gestion sosteni-
ble de los recursos naturales, ademas de participar activamente en
modelos agropecuarios, logrando nuevos aprendizajes con un plan de
acompanamiento individual, grupal y con metodos masivos, entre
ellos la radio, boletines técnicos, video tutoriales y recepcion de infor-
macion a traves de mensajes de texto y videos. Los resultados son
muy esperanzadores en cada uno de los 19 departamentos, en los
que los usuarios destacaron las ensenanzas, y nuevas oportunidades
para las familias del campo colombiano.

“El acompanamiento ha sido muy valioso, en
momentos dificiles por los cambios climati-
cos, pero hoy tenemos nuevos aprendizajes y
vemos futuro, agradecemos a la Agencia de
Desarrollo Rural, a la Universidad Tecnologi-

ca de Pereira y a la EPSEA, ojala estos proce-
sos tengan continuidad, porque nosotros en
Tolima, lo necesitamos para seguir mejoran-
do”.

Miguel Angel Rios - Beneficiario
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Integrantes del Nodo de Exten-
sion Eje Cafetero:

Alejandra Maria Giraldo Garcia, vi-
cerrectora de Extension y Desarro-
llo Social, Universidad del Quindio.

Maria de Socorro Vargas Henao, di-
rectora de Extension y Proyeccion
Social, Universidad Catodlica de Ma-
nizales.

Beatriz Alzate Gomez, directora
Institucional Proyeccion Social,
Universidad de Manizales.

Maria Valentina Gonzalez QOrozco,
profesional de la Vicerrectoria de
Investigaciones, Innovacion y Ex-
tension, Universidad Tecnologica
de Pereira.

Maritza Torres Barrero, directora
de Proyeccion Social, Universidad
La Gran Colombia Armenia

Bellazmin Arenas Quintana, coordi-
nadora Unidad de Proyeccion, Uni-
versidad Autonoma de Manizales

Diseino y diagramacion:

Astrid J. Rojas Solorzano.
Vicerrectoria de Extension y Desa-
rrollo Social - Universidad del Quin-
dio



