Santiago de Cali, junio 16 de 2023

Sefior

Carlos Alberto Ramirez Sarmiento
Representaciones Institucionales
Asociacion Colombiana de Universidades

ASCUN

Asunto: respuesta a la solicitud: experiencia en el ejercicio de representacién en el Consejo

Departamental de Participacion CiudadanaValle delCauca

Cordial saludo.

De la manera mas atenta, en atencion a la solicitud cursada de remitir comentarios, aportes,
experiencias, dificultadesy retos que se han tenido enel ejerciciode la presentacion ente el Consejo
Departamental de Participacion Ciudadana Valle del Cauca, me permito referir algunas ideas, que
espero sean de utilidad para condensar un informe/postura de cara al evento en el cual ASCUN
estard presente: “ParticipacionCiudadanay la Gestidn Publica", de la Red Institucional con Consejos
de Participacion y la Secretaria de Participacion Ciudadana, Cultura y Gestidon Social de la

Gobernacidn de Antioquia.

Los comentarios que a continuacién se esbozan, son producto de los meses que participé como
delegadaenlasreuniones citadas, desde de la Secretaria de Desarrollo Social del Departamento del

Valle del Cauca.

1. Siguiendo en lo estipulado en la Ley 1757 de 2015, que crea los Consejos de Participacién
Ciudadana, se plantea que éstos deberdn encargarse, junto con las entidadescompetentes,
de ladefinicidn, promocidn, seguimientoy evaluacion de la politica publica de participacién
ciudadana en sus territorios, asi como de la articulacidn con el Consejo Nacional de
Participacién. Enlaexperienciaquetuve enlos mesesen que fuiconvocadaalas reuniones,

no hubo avances sobre el particular, enla medidaen que | os espacios de encuentro -tanto



presenciales como virtuales-, se dispersaban en asuntos poco sustantivos, al objeto que la
ley asignaa este tipo de instancias de participacion.

2. El consejo Departamental de Participacidn es un espacio en el que confluyen actores de
diversanaturaleza, conintereses, experiencias y expectativas disimiles, lo que hace que no
seafdcil articular objetivos comunes; por el contrario, se suelen exaltar intereses sectoriales
y hasta personales.

3. Laconfluenciade distintos marcos cognitivos alahorade aportar a lostemas que se ponen
sobre la mesade discusidn, hace que el modo como se ejerce la participacion, genereenla
mayoria de las veces, intervenciones superfluas que no posibilitan un abordaje en
profundidad de los asuntos objeto de discusion.

4. Dada la naturaleza de los espacios y el nivel desde el cual se ejerce la representacion,
sumado a los compromisos personalesy sobre todo laborales que tienen las personas que
son delegados como consejeros, genera un nivel de participacion fragmentado, que
dificultad agenciar procesos y sobre todo contar con un hilo conductor que genere
trazabilidad a los procesos. A esto se suma, las dificultades que se ciernen a la hora de
establecerel quorumrequerido paradar inicio alas sesionesy para la toma de decisiones.
Esta sumatoria de hechos, hace que se pierdamuchotiempo enlasreuniones e incluso los
temas queden relegados de unasesion a otra sin avances sustantivos.

5. El Consejo suele ser un espacio donde se ponen de relieve temas y discusiones, pero con
una variable constante, y es que pocas veces se logran concretar resultados o se hace
seguimiento alos compromisos pactados. Estaes unaquejaconstante quese quedaenello,
entanto muy pocas veces se logrd avances sustantivos en los temas objeto de discusion.

6. En algunasocasiones, el espaciode lasreuniones, se instrumentaliza para defender al jefe
politico de turno, para reivindicar mejoras en los procesos, o dar cuenta de los avances en
el Plan de Desarrollo deldepartamento. Esto se visualizaen momentos donde se aprovecha
la asistencia de los consejeros, por parte de los funcionarios publicos, para exaltar una
iniciativaoaccién, incluso paradejarregistrofotografico, que seguramenteservird afuturo

para sustentar determinados resultados.

No siendo mas por el momento, se despide, dejando claro que lo esbozado se hace en el marco del
respeto por los procesos que cada entidad agenciay no son mas que mis impresiones personales

derivados de lasvivenciasy sentires.



Carmen / 7%%&&%
Agradezco de dntemano laatencidn prestada,

Cordialmente,

Carmen JimenaHolguin



